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UNDER DE SENASTE

aren har Nokas pa allvar etablerat sig i Skandinavien. 2013
ar det dirfor naturligt att vi definierar vdr hemmamarknad
som Skandinavien.

MED VAR ETABLERING i Sverige och Danmark genom
forvarv och overtaganden har vi fitt med oss ménga
duktiga medarbetare och spinnande kunder. Det bidrar i
hogsta grad till att vi kan fortsitta utveckla nya tjanster.

MED EN SOLID kompetensplattform i alla tre linderna
ar vart mal att etablera bésta praxis for att forbattra vara
affarsprocesser. Vi har redan skoérdat frukterna av denna
satsning och vi dr glada att ha lyckats landa flera nya avtal
som stricker sig over landsgranserna i hela Skandinavien.

EN STARK HEMMAMARKNAD ir viktig fér Nokas. For
oss innebir det en solid plattform som ir en forutsittning
for fortsatt tillvixt i Europa. Vi dr redan involverade i
projekt i Europa, samtidigt som vi inser att Europa befinner
sig i en ekonomisk kris. For manga av vara kunder inom
den traditionella tillverkningsindustrin dr detta en stor
utmaning. Detta dr nigot som vi har stor forstdelse fér och

vi foljer sjdlvklart utvecklingen noga.

ETT EUROPA | KRIS ir dock en bra méjlighet for Nokas.
Exempelvis har bankerna i Europa stort intresse for att
utnyttja tjanster som kan bidra till att de minskar sina
kostnader. Inom kontanthantering har vi idag viletablerade
tjanster som kan bidra till att forbittra bankernas struktur
sd att de kan sinka sina kostnader.

NAR DET GALLER SAKERHETEN ir ocksi den
europeiska marknaden spiannande for oss. Genom var
kombination av kompetens och teknik kan vi erbjuda
manga bra sikerhetslosningar.

VAR ERFARENHET frin Skandinavien ir utan tvekan
en spannande och mycket aktuell exportprodukt for den
europeiska marknaden.

I DENNA UTGAVA av Sikra Sidor kan du ldsa om fler av
vara losningar inom bade kontanthantering och sikerhet
som nyss har levererats till skandinaviska foretag. Vi

onskar dig ett framgdngsrikt 2013 - trevlig ldsning!
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Nokas &r Nordens stérsta totalleverantér av Koncernen har 14 upprékningscentraler, Sékra sidor &r en kundfidning fér Telefon:

sdkerhet och kontanthantering. Féretaget varav sex i Norge, fem i Sverige och Nokas AS. Norge +47 02580

har verksamhet i Norge, Sverige och tre i Danmark. Nokas har runt 300 Ansvarig utgivare: Heine Wang Sverige  +46 10-222 60 00
Danmark och har dessutom kontor i Polen. vérdetransportrutter och cirka 150 mobila Redaktion/layout: +46 77-550 07 00
Koncernen é&r indelad i tva divisioner: enheter som varje dag bidrar fill séker Consilio Kommunikasjon AS Danmark  +4570 15 76 00
Cash Handling och Security & Safety och férvaring och leverans av konfanter i hela Foto: Dag G. Nordsveen, Bard Gudim,

omsdtter cirka 2,2 miljarder NOK om dret. Skandinavien. Petter Holskjzer och Nokas.

Féretaget har omkring 3 500 medarbetare

och levererar idag ticnster till cirka Nokas har fillsténd att utéva bevakning ide  firmapost@nokas.no
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I TOTALLEVERANTOR

FORLANGT
AVTAL MED
SPAREBANK]

SpareBankl-alliansen ger Nokas fornyat fortroende efter fem
ars samarbete. | september skrev parterna under eft nytt
tvaarigt avtal som gor Nokas fill totalleverantor inom
kontanthantering, vardetransport och bevakningstianster.

- Vi dr en stor och tung aktér inom
finansbranschen och vi stravar efter
att samarbeta med leverantérer som
ar stora och seridsa nog att uppfylla
véra krav och behov. Darfor dr Nokas
en naturlig samarbetspartner for oss,
sager Ole Jorgen Eiterd, sikerhetschef
for SpareBank1 Gruppen.

Han ar mycket nojd med samarbetet
under de fem &r som gatt och ar glad
Over att ett nytt avtal dr nu pa plats.

- Vi har en bra dialog med Nokas och
uppfattar dem som l6sningsorientera-
de och flexibla nog for att anpassas sig
efter behov nir de forandras. Och det
ar naturligtvis av stort viarde for oss
att de ar rikstickande och kan betjana
oss over hela landet dir vi har banker,
sager han.

EN BRANSCH | FORANDRING
SpareBank1-alliansen blev kund hos
Nokas 2007 och d& omfattade avta-
let kontanthantering och bevaknings-
tjdnster i samarbete med sdkerhets-
foretaget Siemens. Detta avtal I6per
vidare och Nokas blir en strategisk
partner nar det giller utvirdering och
utveckling av kontanthanteringen.
Samtidigt ska Nokas tillhandahalla
alla bevaknings- och utryckningstjans-
ter till bankerna och dessutom kom-
mer flera av bankens receptioner dven
fortsittningsvis att vara bemannade
med uniformerade Nokas-vakter.

- Vi dr nog en kravande kund och vi
ar verksamma i en bransch i stor for-
andring. Fokus for bankerna har for-
andrats mycket under de senaste aren

och vi arbetar mindre med kontanter
och mer med rddgivning. Det ir vik-
tigt for oss att Nokas nu lyckas vinda
och ritta sig efter de nya kraven och
det tycker jag att de gor, siger Eitera.
Avtalet galler alla banker i alliansen
och det finns ocksd mojligheter for
att bankerna i alliansen ska boérja an-
vinda Nokas autoCash och teknisk
service. Dessutom ska bankerna silja
Nokas webCash till sina kunder.

- Vi befinner oss i en kontinuerlig for-
andringsprocess dar vi bland annat gor
en oversyn av bankstrukturen och vi dr
angeligna om en si kostnadseffektiv
drift som mojligt. Nokas autoCash ar
en del av den processen, sager Eiterd.

EN FORTROENDEFORKLARING
Koncerndirektor for forsiljning och
marknad hos Nokas, Petter Falch Pe-
dersen, berittar att avtalet med Spa-
reBank1-alliansen ir ett av de storsta
totalavtal som Nokas ndgonsin ingdtt.
- Vi dr naturligtvis mycket glada 6ver
att ha natt detta avtal. For oss dr detta
en fortroendeforklaring och inspira-
tion att fortsitta leverera bra tjanster
till banken och det ar sdrskilt trevligt
for oss pad Nokas att SpareBankl-
alliansen vill utoka samarbetet till att
ocksd omfatta vdra nya, innovativa
losningar fran Cash Management Ser-
vices. Jag ar mycket stolt 6ver den in-
sats Nokas har bidragit med till Spare-
Bank1 under de senaste fem dren och
jag dr siker pd att vi kommer fortsitta
att ge mycket god service under manga
ar framover, siger han.
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SpareBank1 Gruppen, hér
representerade av sakerhetschef
Ole Jorgen Eiterd, har nyss forlangt

avtalet med Nokas med tvé nya ér.

v

%ﬂ’. e
e ¥

e -aa
‘ ™

) T2

" V
f i
] I L
'-ah




Driftchef Per Serensen (t. v.) pa Fleggaard Detail och Henrik Beckwith, direktér fér Nokas Cash Manag

I | AN SERING | TYSKLAN D |

VD fér Nokas Cash Handling,
Peter Wesenberg, ér mycket
néjd med avtalet med danska
Fleggaard, som representerar
eft stort genombrott fér Nokas
autoCash.

1t Services i Danmark.

Nokas autoCash lanseras i Tyskland

Nokas har ingdit avtal med den
danska granshandelskedjan
Fleggaard for skydd och
automatisering av all kontant-
hantering inom foretaget. Avtalet
inneldr ett stort genombroft for
fiGnsten i bdde Tyskland och
Danmark.

Fleggaard ar en av Danmarks storsta familje-
dgda koncerner med cirka 1 000 anstillda.
Foretaget ar den storsta och ledande leve-
rantoren inom granshandel mellan Danmark
och Tyskland.

Nokas har nyss undertecknat ett avtal med
samtliga Fleggaard Details butiker i Tysk-
land som ligger nira grinsen till Danmark.

GENOMBROTT FOR NOKAS AUTOCASH

- For oss ar det har ett viktigt avtal av flera
skil, sager Peter Wesenberg, VD for Nokas
Cash Handling. Fleggaard ir den forsta
aktor som beslutat att infora Nokas au-
toCash i samtliga butiker i kedjan. For oss
ar detta en solid bekriftelse pa att vi kan
leverera den kvalitet vi 6nskar och att vi
bidrar till att 6ka effektiviteten i kontant-
hanteringen och inte minst sikerheten for
alla Fleggaards anstillda.

Utover detta ar det mycket glidjande for
oss att kunna presentera denna tjanst i
Tyskland, vilket ar i linje med var strategi
om att expandera till nya marknader utan-
for Skandinavien, papekar Wesenberg.

UNIK LOSNING

Avtalet innebidr bland annat att Nokas nu
kommer fjarrovervaka Fleggaards kon-
tantbehallningar och automater, samt dven
sorja for att butikens dagskassa krediteras
kundens konto redan nista dag. Losningen
som Nokas levererar till Fleggaard ar unik
i den meningen att fyra olika valutor han-
teras: DKK, SEK, NOK och EUR.

- S& vitt vi vet ar vi faktiskt det enda fore-
taget i virlden som kan erbjuda en sddan
l6sning, siager Henrik Beckwith, chef for
Nokas CMS i Danmark. Han tror att avta-
let med Fleggaard kommer att bana vig for
fler kontrakt i Danmark.

- Med den erfarenhet vi nu skaffar oss med
Fleggaard och inte minst erfarenheterna
fran leveranser i Norge, dr vi vil positio-
nerade for att leverera l6sningar for Nokas
autoCash. Vi forhandlar med flera kunder i
Danmark och har sjdlvklart héga ambitio-
ner nir det giller 2013.

Inom kontanthanteringen levererar vi dven

||

en rad andra tjanster. Bland annat tillhan-
dahéller Nokas virdetransporttjanster till
kunder, didribland COOP, Dansk Super-
marked, Dagrofa-koncernen, flera banker
och Scandlines, berattar Beckwith.

STORA FORVANTNINGAR

Efter en testperiod i en utvald butik, inled-
des en fullstandig distribution till de 6vriga
butikerna 2012.

- Vi rdknar med att ha infort Nokas auto-
Cash i alla vira butiker innan &ret ir slut,
siger Michael Kildemand, ekonomichef
hos Fleggaard Detal;.

- Det krdvs en del mindre anpassningar av
vara lokaler och arbetsmetoder, men det ar
inget mot den 6kade sikerhet som vi kan
erbjuda vara medarbetare.

Vi har lange velat fa andra att ta ansvar for
kontanthanteringen sé att vi kan koncen-
trera oss pa det vi dr bist pd — niamligen
granshandel. Med det sagt, sa betyder vara
medarbetares sikerhet allt. Vi har bedomt
Nokas autoCash-16sning som den frimsta
pd marknaden och den kan bidra till att
skapa sakerhet och trygghet for vara med-
arbetare. Darfor har vi stora forvantningar
pa Nokas, men hyser inga tvivel om att de
kommer att uppfyllas, avslutar Kildemand.
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Bent Brende frén Nokas fick glédjen att éverracka defibrillatorn till Rortunet kép isl tad, som hér representeras av centerchef Marianne Mevik. Léngst

bak, Lars Martin Smedberg, véiktare vid centret.

Jubel for ny defibrillator

— Det har ar fantastiskt, sdger centerchef Marianne Mevik pd Rortunet kopcenter |
Slemmestad. Centret drogs som vinnare av en defibrillator fradn Nokas under
kopcenterkonferensen 2012 pd Fornebu i hdstas.

- Det ar alltid mycket folk hiar och dd maste
man vara beredd pd att saker och ting kan
hinda, siger Marianne Mevik.

Over 300 personer har Rortunet som arbets-
plats och varje ar besoker 6ver 1,6 miljoner
kunder kopcentret.

- Vi strivar efter att folk ska kinna sig trygga
och jag tror att det ar viktigt att vi som job-
bar hir ar vil forberedda. Vi har redan en
defibrillator i centret, men vi ar fordelade pa
tvd byggnader med lite avstdnd emellan. Nu
far vi dntligen en defibrillator i varje bygg-
nad.

FLERA SJUKDOMSFALL

Mevik hoppas att det aldrig blir nodvandigt
att anvanda den nya defibrillatorn, men sager
att det har varit flera allvarliga sjukdomsfall
i centret tidigare. Senast i slutet av november
avled en dldre kvinna efter att hon drabbats
av hjdrtstopp i en av butikerna. Lars Martin
Smedberg ar viktare hos Nokas och objekts-
ledare for Rortunet och han var pd jobbet
ndr det hinde.

- Det kom négra anstillda frin Meny spring-
ande och ropade att de behévde hjdlp. De
héller till i den andra byggnaden som ligger
en kort bit bort och en dam hade ramlat i
kassaomrddet. Jag hamtade defibrillatorn
och tvd andra hade redan satt igdng med
hjart-/lungriddning nidr jag kom tillbaka.

Eftersom jag hade fatt grundlig utbildning i
anvindning av defibrillatorn var det naturligt
att jag tog pd mig att anvanda den. Men vi
klarade tyvirr inte att ridda henne, berittar
han.

HAR RADDAT LIV

Aven verksamhetschef Dagfinn Eriksen har
tvingats anvianda defibrillatorn. Under sina
16 &r pd Rortunet har han hjilpt till att rad-
da liv med defibrillatorn tre ganger.

- Det ir en enorm borda for alla inblanda-
de, men vi dr angeldgna om att 6va och vara
forberedda sa att vi reagerar pa ritt sitt nar
det behovs. Dessutom dr vi angeldgna om att
kontrollera att utrustningen fungerar. Den
defibrillator vi har kontrolleras dagligen, be-
rattar han, och ldgger till att det nu kommer
att genomforas utbildning for viktare och
anstallda i hur den nya defibrillatorn ska an-
vandas.

- EN GAVA SOM GES MED GLADJE

Det var Bent Brende som fick dran att 6ver-
limna defibrillatorn for Nokas rakning.

- Det ir verkligen en giva som vi ger med
glidje och det var sirskilt trevligt att hora
glddjen i luren nir jag berittade att de hade
vunnit. Detta dr en arbetsplats dar man verk-
ligen bryr sig om sikerheten for bade kunder
och anstillda och dir man ldgger stor vikt
vid HMS-arbetet. Det ar bra att veta att de-
fibrillatorn inte bara kommer att hingas pa
viggen, utan att de anstilda kommer sitta
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sig in i hur den fungerar och genomfora ut-
bildning sd att de kan utnyttja den om det
skulle behovas igen, siger han.

Rortunet drogs som vinnare bland 51 beso-
kare som har registrerat sig i Nokas monter
pd kopcenterkonferensen pad Fornebu. Det
var totalt 450 deltagare pa konferensen.

Wl |

Fran va : verl
véktare Lars Martin Smedberg, marknadskoordinator
Stine Engebretsen och centerchef Marianne Mevik.

f Dagfinn Eriksen,

SAKERHET I
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NYVALD NHO-ORDFORANDE HEINE WANG

- Eff erkannande
av var bransch

-Naringslivspolitik har alltid engagerat mig och samspelet mellan
foretag och allmanhet ar helt avgodrande for foretagens utveckling,
sager Heine Wang. Den nya NHO-ordforande anser att uppdraget
som NHO-ordférande ar eft erknnande av hela branschen.

Koncernchef Heine Wang hos Nokas utsigs
tidigare i host till ordférande f6r Neeringsli-
vets Hovedorganisasjon (NHO). Det betrak-
tas som den hogsta positionen inom norskt
naringsliv.

NHO ir den storsta branschorganisationen
i Norge och har cirka 21 500 medlemsfére-
tag inom hantverk, industri, service och IKT/
kunskap. Medlemsforetagen representerar
cirka 525 000 arbetsplatser och stér for cir-
ka 40 procent av virdeskapandet inom den
privata sektorn.

KOMPETENS OCH INNOVATION

NHO:s verksamhetsforklaring sdger att or-
ganisationen ska arbeta for att medlemmarna
far arbetsvillkor och utvecklingsmajligheter
som ska stirka naringslivets konkurrenskraft
och l6nsamhet och ddrmed skapa underlag
for en god levnads- och livsstandard i ett eko-
nomiskt sunt och tillvixtkraftigt samhaille.

- For att underldtta detta arbetar vi i dag
mycket med kompetens och innovation bland
medlemsforetagen. Jag tycker det ar ritt rikt-
ning att folja. Om foretagen ska kunna behal-
la sin nuvarande konkurrenskraft dr det vik-
tigt att de har ratt kompetens och inte minst
formédga och vilja att satsa pd innovation.
Hos Nokas dr detta ett centralt satsningsom-
rdde. Den utveckling vi haft under de senaste
aren kan i allra hogsta grad tillskrivas innova-
tion av tjanster, pdpekar Wang.

ENGAGERAD | NARINGSLIVSPOLITIK
Niaringslivspolitikens utveckling dr avgoran-
de for att sikerstilla goda tillvaxtvillkor for
foretag. Darfor ar detta ett omrdde som vi
arbetar mycket med inom NHO. Samspelet
med allminheten ar viktigt och NHO har
bra kanaler mot myndigheterna dar krav
och forslag lamnas pd uppdrag av medlems-
foretagen. De som driver verksamheter idag
ar beroende av forutsigbara ramar for att
sdkerstdlla en sund och stabil utveckling,
inte minst for att uppritthdlla och skapa
nya arbetstillfallen. NHO har en nyckelroll
i Norge nar det giller att pdverka den har
utvecklingen.

- Samspelet mellan naringsliv och allménhet

ar viktigt och det giller bade stora och sma
foretag. Exempelvis dr det lika viktigt att
forutsittningarna ar de ritta for familjefore-
tag som for grona foretag eller stora koncer-
ner. Gemensamt for alla verksamheter ar att
goda ramvillkor skapar utrymme for tillvaxt
och utveckling. Detta innebir att foretag
kan behélla dagens arbetstillfillen och dven
skapa utrymme for att det kan etableras fler,
understryker Wang.

Det ar inte bara koncernchefen fér Nokas
som ir engagerad i NHO. Ménga av bola-
gets anstillda har uppdrag och engagemang
i organisationen pd olika nivder. Dessutom
ar Nokas medlem i systerorganisationerna
i Sverige och Danmark, Svenskt Naringsliv
och Dansk Industri. Organisationerna spelar
en viktig roll med tanke pad Nokas utveck-
ling och inte minst med tanke pa koncernens
framtidsplaner, inte bara ndr det giller ut-
vecklingen i Skandinavien utan dven i Eu-
ropa.

- Nokas har varit medlem i NHO under
nistan hela verksamhetens livslingd och
har haft stor nytta av medlemskapet. NHO
besitter valdigt mycket kompetens som med-
lemsforetagen kan utnyttja pd ett mycket
bra sitt. For var del har medlemskapet burit
frukt genom att vi far tillgang till viktig kom-
petens som ger oss bittre forutsittningar att
driva var verksamhet, siger Wang.

SPANNANDE UPPDRAG

Uppdraget som ordférande for NHO er-
bjuder manga spannande och roliga upp-
gifter for Wang. I oktober hade han bland
annat i uppdrag att leda en rundabordskon-
ferens ddr bland annat norske kung Harald
och den finska presidenten deltog.

- Uppdraget leder till att jag triffar manga
spannande och begdvade mainniskor, vilket
ar bade inspirerande och larorikt. Jag tycker
ocksa att det ar vildigt positivt att kungen vi-
sar engagemang for detta arbete som betyder
sa mycket for NHO och inte minst for norskt
naringsliv. Kvillen fore rundabordskonferen-
sen var vi inbjudna till middag pé slottet och
jag ljuger om jag inte sidger att det var riktigt
roligt, berdttar NHO-ordf6randen.
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Han anser att uppdraget ar ett fint erkdnnan-
de bade for Nokas, sikerhetsbranschen och
servicesektorn, men han papekar att uppdra-
get inte pd nagot sitt fordndrar hans dagli-
ga arbete hos Nokas. - Jag kommer att ge
minst lika mycket som tidigare, men det blir
formodligen lite fler resor i samband med re-
presentation och ndgot firre hemmakvillar
under den kommande tiden, siger Wang.

HEDERVART
UPPDRAG

Det &r inte bara slottsmiddagar som star pa
agendan fér NHO-ordféranden. De viktigaste
uppgifterna &r aft leda NHO:s styrelse,
férvaltningsréd och generalférsamling.
Ordférande har ocksa en roll vid stérre

egna arrangemang, som arskonferensen och
Smédtinget samt att representera NHO vid et
antal andra regionala konferenser.

Generalférsamlingen bestér av ordférande
och vice ordférande, 44 andra
medlemsrepresentanter och 99 representanter
fran medlemsforetagen. Generalférsamlingen
véljer ordférande fér tvé ér.

Heine Wang séllar sig till raden av tidigare
profilerade NHO-ordférande som Kristin
Skogen Lund (VD fér NHO och koncernchef
hos Telenor), Paul-Christian Rieber (VD

fér GC Rieber), Erling @verland (tidigare
koncernchef hos Statoil), Jens Ulltveit-Moe
(investerare och koncernchef hos Umoe),

Leif Frode Onarheim (tidigare koncernchef
hos Nora Industrier, styrelseordférande fér
Orkla och stortingsrepresentant), Svein Aaser
(tidigare koncernchef hos DNB och Nycomed)
och Diderik Schnitler (tidigare VD fér Saga
Petroleum).



NHO:s systerorganisationer i Skandinavien

SVENSKT NARINGSLIV

Svenska Arbetsgivareforeningen repre-
senterar privata foretag i Sverige. Orga-
nisationen grundades i mars 2001 genom
en sammanslagning av Sveriges Industri-
forbund och Svenska Arbetsgivareforen-
ingen. Foreningen har till syfte att for-
battra villkoren for alla foretag i Sverige.
Svenskt Naringsliv har 50 medlemsor-
ganisationer som 1 sin tur representerar

60 000 medlemsforetag. Huvudkontoret

ligger i Niringslivets hus pa Ostermalm i
Stockholm.

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
(DA)

Danmarks arbetsgivareforening repre-
senterar privata foretag i Danmark och
ar huvudorganisationen for 14 arbetsgi-
varforeningar. DA dr medlemsstyrt och
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representerar cirka 25 000 foretag inom
bland annat industri, handel, transport,
service och bygg- och anldggningsindu-
strin.

DI (TIDIGARE DANSK INDUSTRI)

DI ir en naringslivsorganisation och ar-
betsgivareforening for cirka 10 000 fore-
tag i Danmark. DI dr medlem av Dansk
Arbejdsgiverforening (DA).




B BRANDTEKNISK KONTROLL

Fastighetslakaren

- Vi kontfrollerar byggnadens fillstnd pd samma satt som en Iakare undersdker patienten och tar reda pd
vad som maste goras for atf funktionskraven ska uppfyllas, sager Jarl Tonning fran Nokas BST.

Jarl Tonning 4r grundaren som startade | I e G
foretaget Brann og Sikkerhetsteknikk AS i . . O
Porsgrunn 1992. I oktober forra aret sil- '
de han 51 procent av aktierna i bolaget till v '
Nokas. A - A
- Vi dr i grunden ett teknikkonsultbolag ” i n - i i
och de anstillda har bakgrund som civilin-
genjorer, byggnadsingenjorer och brandin-
genjorer. Nar man ska bygga ett hus stills .
det krav pd en brandteknisk planering av
byggnaden sd att den uppfyller funktions- |
kraven pd godtagbar brand- och utrym- v
ningssikerhet, berdttar han.

" -

NOKAS

nE NYE BR-&NNENE r . s

P DU FORBEREDT?
60 000 PA KURS

Foretaget bedriver ocksd brandteknisk
kontroll, kurser och utbildning.

- Det riacker inte att ha en byggnad som ar i
brandtekniskt gott skick. Man méste ocksa
bygga upp en brandskyddsorganisation, ha
beredskapsplaner och ha medarbetare med
relevant utbildning, siger Tonning.

Sedan 1995 har fler 4n 60 000 anstillda i
olika foretag utbildats av BST och foretaget
ar dirmed en av de ledande aktorerna nar
det giller brandskyddskurser i Norge.

- Det ar lite skrimmande att se hur fi som
faktiskt kan anvinda slickutrustning.
Minga manniskor koper slickutrustning
men tranar aldrig pd att anvinda den. Om
man gar en kurs fir man bade kunskap och
traning och blir tryggare i situationen nar
en verklig brand uppstir. Genom att agera
snabbt och korrekt i en sddan situation kan
man kanske forhindra en katastrof och vi
har fatt feedback fran flera deltagare som
lyckats slicka verkliga brander efter att ha
varit pa kurs hos oss, berittar Tonning.

UNIK SLACKSIMULATOR
Brandskyddskurserna sker bland annat
med hjilp av en unik slicksimulator som
BST har bic{ragit Dtill att u.tveckla. ;‘;;_' ::::'r"gl‘l:: d":":"::; o
- Du kan trana pa slickning med alla typer  kurser och utbildning inom
av slickmedel och f en kinsla av hur det ~ brandteknisk kontroll.
kdnns, dven om man i realiteten bara pekar

pd en skiarm med en laserstréle. Sddan tri-

ning ar vardefull eftersom man kan ta sig

tid att se hur saker och ting fungerar, sdger

Tonning.

Han siger att Nokas BST aven utfor den

lagstadgade brandtekniska arsinspektio-

nerna som innebir kontroll av larmsystem,

nodbelysning och slickutrustning samt

allmanna riskanalyser utover det brand-

skyddstekniska. - Vi ar for narvarande 12

anstillda och vi tror att vi kommer vixa

och bli storre i framtiden, siger Tonning.



Frén en demonstrationsévning i regi av Nokas BST
pé Mosseporten képcentrum.

- Garanterar
sakerheten

- Vimaste garantera sékerheten
for bade anstallda och kunder
och det ar vardefullf for oss aff fa
hijdlp fran proffs med raft
kompetens, sager driftschef Per
Faoeste vid kopcentret Mosse-
porten.

Circa 400 personer arbetar pd kopcentret
Mosseporten som varje dag besoks av tu-
sentals shoppingsugna kunder. Driftchef
Per Feeste dr angeldgen om att alla ska kun-
na kinna sig trygga nir de besoker centret.
- Vi dr inte experter pd brandskydd och
riskanalys sjilva, sd d& 4r vi beroende av
att samarbeta med externa experter. Vi
upplever Nokas BST som en av de basta pa
marknaden, siger han.

NYTTIGA OVNINGAR

Mosseporten blev kund hos Nokas genom
ett kedjeavtal redan 1995. D4 var centret
bundet till Steen & Strem-kedjan och No-
kas BST var brandteknisk projekterings-
ansvarig samt Overgripande ansvarig for
brandteknisk kontroll di centret renove-
rades 2007-2008. Nu ingdr Mosseporten i
Amfi-kedjan, men har dnda valt att fortsit-
ta samarbetet.

- Nokas BST hjilper oss med allt som har

=

Driftchef Per Faeste vid Mosseporten képcentrum é&r engagerad i sdkerheten for bade kunder och anstéllda
och uppskattar réd och kompetens frén yrkesfolk inom sékerhet.

att gora med brandsikerhet. De har for-
berett all nodviandig dokumentation, de
hjalper oss vid offentliga kontroller och nu
héller de pd med en generell riskanalys, be-
rattar Feeste.

Nokas BST har ocksd genomfort flera kur-
ser och 6vningar i centret och Feste menar
att det har gett de anstillda virdefull kun-
skap och erfarenhet.

- Vi har genomf6rt nagra 6vningar som har
varit ganska omfattande och dar vi har lagt
in nagra fler delar an bara att hantera sjil-
va brandlarmen. D4 har Nokas BST bland
annat filmat inne i centret medan Gvningen
pagdtt och pa si sdtt har man kunnat se
hur olika anstdllda har reagerat. Det har
varit till nytta i utvarderingen efterdt. Oli-
ka minniskor har olika ansvarsomridden
ndr brandlarmet gar och genom att titta
pa filmen har vi kunnat peka pd vad som
fungerat bra och vad som inte fungerat sa
bra, sager han.

| ™



KOPCENTRUM

No

- Det dar Coop Nord SA som stdr bakom
kopcentret och de ar vér storsta kund inom
sakerhet hir i norr. Vi tillhandahaller bade
teknik, kontanthantering, mobila viktare,
civila viktare och centerviktare till dem.
Oppnandet av Jekta innebir ocksi nya
mojligheter for oss och vi kan f& ndgra nya,
lokala kunder. Nu levererar vi till exempel
dessa tjanster daven till G Max som har 6pp-
nat en butik i centret, berittar Bjorn Ivar
Mathiassen, avdelningschef pa Nokas i
Tromso.

Han drog sjilv pa sig viktaruniformen och
bidrog nar centret 6ppnades.

— Det var en ling dag med massor som
hinde bidde morgon och kvill. Fér min del

blev det 16 timmars vaktarbete, men det ar
ingenting jaimfort med alla anstillda som
gjorde en fantastisk insats under tre dagar,
sager han.

TOTALLEVERANTOR

Nokas dr totalleverantor av sikerhet i nor-
ra Norge och Nokas i Tromso har avdel-
ningar for bade viktare och virdetranspor-
ter samt egen rakningscentral. Med hjilp
av underleverantorer erbjuder avdelningar-
na dven tjanster inom teknik.

- Vi erbjuder tjanster i bade Nordland,
Troms och Finnmark, sd vi tiacker ett stort
geografiskt omrdde. Detta innebdr natur-
ligtvis att det blir en hel del resor. Vi ska
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Tromsds borgméstare var pd plats f6r aff sprida glans, kunderna
flockades och 40 vakiare fran Nokas bidreg fill att garantera
sakerheten. Oppnandet av Jekia Storsenter som innehdller helo

140 butiker spridda éver 65 000 kvadratmeter, firades med

ba&de underhalining och fyrverkerier.
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hilla kontakten med kunder pé alla orter
och folja upp dem p3 ett bra sitt, samtidigt
som vi mdste vara niarvarande pd markna-
den for att skaffa nya kunder. Det mesta
styrs frdn Tromso, men vi dr beroende av
lokala mellanchefer pa andra orter i de tre
fylkena for att lyckas, siger Mathiassen.

STADIGT GREPP

Avdelningen i Tromsoé har upplevt en
enorm tillvixt under de senaste dren och
Mathiassen har planer pd att expandera
ytterligare. — Vi vaxer och det ska vi fort-
satta med. Nar det galler personalen si har
vi utokat styrkan med 25-30 procent un-
der de senaste aren och det beror forst och

Ui ,



framst pa att vi har fatt flera stora uppdrag
som kridver manga anstéllda. Planen ar att
fortsitta att vixa och ta marknadsandelar
samtidigt som vi levererar tjinster av hog
kvalitet till ett bra pris. Dessutom kan det
bli aktuellt med forvirv av andra foretag,
sager han. Mathiassen berdttar att Secu-
ritas och en lokal aktor som heter Trygg
Vakt i Tromso ar de storsta konkurrenter-
na, men uppskattar att Nokas idag har en
marknadsandel pa cirka 65 procent. — Det-
ta ar Norges tredje storsta kopcentrum och
centret dr en vildigt viktig kund for oss,
sager Bjorn Ivar Mathiassen, avdelnings-
chef pd Nokas i Tromso. Gigantiska Jekta
Storsenter slog upp portarna i november.

CASH MANAGEMENT

Cash-kupp i Sverige

| feloruari kopte Nokas upp G4S
kontanthanteringsverksamnet i
Sverige. | september gick
konkurrenten Panaxia i konkurs
och marknaden stod infor en
enorm ufmaning.

Panaxia kontrollerade vid konkursen
cirka 20 procent av den svenska mark-
naden for kontanthantering. Nistan
over en natt stod alltsd en stor del av
kunderna pd den svenska marknaden
utan en distributionslésning for kon-
tanter. I kolvattnet av detta led majo-
riteten av Panaxias kunder delvis stora
ekonomiska forluster.

De kvarvarande aktorerna inom bran-
schen, Loomis och Nokas, var med-
vetna om sitt ansvar och satte in extra
resurser for att minska skadeverkning-
arna for Panaxias kunder.

Sedan konkursen har Nokas tecknat
avtal med tidigare Panaxia-kunder till
ett varde av 6ver 325 miljoner kronor.
— Vi dr mycket nojda med tidpunkten
for uppkopet av var svenska verksam-
het och denna organisation har gjort
en formidabel insats genom att ingd
nya avtal med Panaxias kunder efter
konkursen, sdger koncernchef Peter
Wesenberg hos Nokas.

KONTANTEN

De nya kontrakten innebir en 6kning
med 25 procent i drsomsittning och
Kontanten AB ir en av de storsta nya
kunderna. Kontanten kontrollerar idag
cirka 20 procent av den svenska mark-

naden for uttagsautomater med ca 630
automater och Nokas har fatt god
hjilp av DNB for att garantera kunden
en bra losning.

— Nokas tar 6ver hela ansvaret for si-
vil drift som kontantbehéllningen i
automaterna. Detta dr en tjanst som
Nokas har utvecklat for bankmarkna-
den och for slutna kassasystem inom
detaljhandeln. Overvakningen kommer
att ske fran Nokas verksamhetscenter
i Norge och transport och upprikning
fran verksamheten i Sverige, sdger
Wesenberg.

FRAN MINUS TILL PLUS

Nokas har under de senaste dren for-
virvat ett antal verksamheter inom
kontanthantering dar det har varit
nodvindigt att uppnd en vidndning.
Under 2005 forvirvade koncernen de-
lar av sikerhetsverksamheten hos Sie-
mens och dret diarpa overtog foretaget
hela Hafslund verditransport. Under
2007 kopte koncernen Norsk Kontant-
service (Nokas) och 2011 blev Dansk
Verdihdndtering i Danmark en del av
Nokas.

— Vi har lyckats vinda alla dessa en-
heter till rimlig l6nsamhet och under
de senaste fyra dren har vi forbittrat
marginalerna i den norska verksam-
heten till en acceptabel nivd mitt inom
branschen, sager Wesenberg och tillag-
ger att den storsta delen av resultatfor-
battringen har skett genom fokus pa
kvalitet, kostnadseffektivitet och for-
sdljning.
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BEVAKNING

SPECIALISERA

STANDARDISERA

SAMORDNA

— Vihar upplevt en beftydande
fillvaxt under de senaste aren och
det har left fill eft Okat behov av
specialisering och standardi-
sering. Dessa fre S gor oss till en
annu battre leverantdr och
samarbetspartner, sager fillfor-
ordnad VD for affarsomradet
Bevakning, Tore Nordermoen.

— Det ir inte alltid rimligt att alla ska kun-
na allt. I en stor organisation som Nokas ar
det nédvindigt med en viss specialisering.
Det kommer bade att ge oss ndgra stor-
driftsfordelar samtidigt som det siakrar en
stabil kompetensnivd inom de olika omra-
dena, sidger Tore Nordermoen.

NY DRIFTCENTRAL

En av dtgiarderna som vidtagits ar att skapa
en ny central driftcentral i lokalerna i Bro-
bekk i Oslo.

— Enheten dr bemannad dygnet runt och
fungerar som lank mellan de olika avdel-
ningarna inom affirsomrddet Bevakning.
Centralen hjilper ocksd till med planering
och organisation av arbetet ute pa avdel-
ningarna och med att ticka upp obemanna-
de skift pd grund av sjukdom eller semester.
Hir jobbar viktare med specialkompetens
inom sina omrdden och pé si sitt kan vi
vara siakra pa att vi har personal med hog
kompetens bade nar det giller IKT-verktyg,
HMS och nir det giller att arbeta i enlighet
med viktaravtalet. Det dr sjilvklart posi-
tivt bide for kunder och medarbetare, si-
ger Nordermoen.

Centralen fungerar som en nationell drift-
central for koncernen, men det finns dven
ndgra filialer pa andra héll i landet.

— Personalen vid filialerna arbetar direkt
mot centralen och har samma specialise-
ring, berittar Nordermoen.

CENTRALISERAD REKRYTERING

Aven rekryteringsarbetet ir centraliserat
och en egen enhet har skapats i Oslo med
ansvar for rekrytering och utbildning.

— P4 sa sdtt bygger vi upp en god kompe-
tensmiljo som ska sikra att nya medarbeta-
re far god och korrekt kompetens innan de
gar ut i vanliga jobb, siger Nordermoen.
Han ir inte orolig for att en hogre grad av
centralisering inom koncernen kommer att
leda till simre kontakt med kunder och an-
stillda utanfor huvudstaden.

— Inte pa det hela taget. Vi har en avdel-
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ningsstruktur med avdelningschefer ute i
distrikten och de dndringar vi gor nu inne-
bar att avdelningscheferna avlastas fran en
rad administrativa uppgifter. Detta ger dem
battre mojlighet att vara ute pd marknaden
och hos kunderna. Vi har fatt feedback
fran bdde kunder och medarbetare om att
det dr 6nskvirt och nu har vi fullt fokus pa
kompetens och leverans, siger han.



Vaxer vidare i Sverige

— Viraknar hela Skandinavien som var hemmamarknad, sager koncernchef PAl Wang. Nokas satsar
vidare i Sverige och i somras kopte bolaget bland annat RiksEftan Larmcentral AB | Gotfeborg.

— Uppkopet av RiksEttan var ett viktigt
strategiskt forvarv, sager Pal Wang.

Nokas dr redan rikstickande i Sverige
inom kontanthantering och nu ir planen
att bli rikstickande dven inom bevakning-
tjanster, teknik och larmcentral.

OBEROENDE INSTALLATORER

RiksEttan AB var fram till uppképet en
sjdlvstindig, oberoende larmcentral och
det finns ménga oberoende installatorer
som siljer larm kopplade till centralen.

— De oberoende installatorerna ar viktiga
for oss. Vart mal ar inte att konkurrera
med dem, utan att ha ett bra samarbete.
Vi kommer naturligtvis ocksd att ha egna
forsiljare, men vi dr beroende av de obe-
roende installatorerna for att lyckas med
ambitionen om att ticka hela Sverige, be-
rattar Wang.

Nu ir arbetet iging med att uppgradera
och modernisera centralen och bade mjuk-
vara och hdrdvara byts ut sd att centralen
drivs pd samma plattform som centralen i
Tonsberg. Samtidigt utvecklas den sd att
kapaciteten okas och atgarder vidtas for att
kunna ta emot mer kameradvervakning.

— Kunderna kommer inte att mirka ndgon

omedelbar forandring, men pé sikt kom-
mer de att dra nytta av att vi tillfér centra-
len var kompetens. Detta ar sarskilt viktigt
med tanke pd att kunna sluta avtal med
skandinaviska foretag verksamma i bade
Norge och Sverige, siger Wang.

FLER FORVARV

Nokas har ocksé gjort flera andra forviry i
Sverige under de senaste mdnaderna.

I somras tog Nokas 6ver 80 procent av
aktierna i teknikbolagen Las Aktuellt AB
och Jonik AB, samt 18 procent av aktierna
i Gothia Kameraovervakning.

— L&s Aktuellt ir marknadsledande inom
1&s och installation i Malmo, medan Jonik
har kontor i bide Visteras, Stockholm och
Orebro. Bada dessa foretag kontrolleras av
Nokas, medan Gothia blir ett intressebo-
lag. De har kontor p4 flera orter i Sverige
och ska primirt arbeta med forsiljning av
vdra tjinster, berdttar Wang.

Nokas sniffar ocksd pé flera andra bolag
och ar sarskilt pa jakt efter bevakningsbo-
lag i Stockholmsregionen.

— Vi erbjuder bevakningstjanster i Goteborg
men saknar dnnu dessa tjinster i Stock-
holm och Malmg. Detta ir ett satsnings-
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omrdde for oss nu och vi riknar med att
vara pd plats i dessa tvd stider under forsta
kvartalet 2013, siger Wang.

VIKTIG MARKNAD

Nokas ser en stor potential pa den svenska
marknaden och Wang berittar att det finns
goda skal till varfor Sverige ar ett fokusom-
rade for bolaget.

— Norge och Sverige dr pd mdnga sitt tva
mycket likartade marknader. Kunderna
liknar varandra och det finns efterfrigan
pd samma tjanster. Samtidigt finns det vis-
sa skillnader. Den svenska marknaden ar
dubbelt sd stor som den norska och medan
sakerhetsbranschen i Norge domineras av
ett fital stora aktorer, priglas branschen
i Sverige fortfarande av mdnga sma och
medelstora foretag. Det ger oss ndgra moj-
ligheter, sidger han.

Nu arbetar man ocksd med planerna pd att
samlokalisera Nokas verksamheter i Gote-
borg.

— Planeringen borjar nu och vi ser detta
framfor oss i ett perspektiv pd 2-3 4r. Detta
kommer att forenkla samhanteringen mel-
lan de olika tjinsterna, siger Wang.
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TRYGGARE

Patrullerande ordningsvakter frén Nokas Bevakning ska gora Goteborg fill en
fryggare stad. | september fecknade bolaget ett viktigt avial med GoteborgsLokaler.

— Vi dr mycket glada 6ver att vi har fatt detta upp-
drag och vi dr glada 6ver att kunna erbjuda saker-
het till GoteborgsLokaler och deras hyresgister
och besokare. Vi ser fram emot ett gott samarbe-
te och tillsammans kommer vi att gora Goteborg
tryggare, siger marknadschef Karl-Henrik Gus-
tafsson pd Nokas Bevakning.

ORDNINGSVAKTER

GoteborgsLokaler ar ett kommunalt forvaltnings-
bolag som ansvarar for torgen i Goteborgs cen-
trum. Uppdraget innebar att tvd patrullbilar fran
Nokas med tva ordningsvakter i varje bil ska pa-
trullera tio torg i centrum pa dag- och kvallstid.

— I Sverige ser det lite annorlunda ut dn i Norge.
Vi har ordningsvakter som ir godkianda av polisen

|16 |

och som har begriansade polisidra befogenheter.
Det innebir till exempel att man har mojlighet att
gripa personer vid behov, siger Gustafsson.
Utover ordinarie patrullering ska ordningsvakter-
na vara tillgangliga for utryckning vid larm eller
nar de tillkallas.

— Vi erbjuder dven tjanster som flaggning och las-
ning och 6ppning av lokaler, beridttar Gustafsson
och tilligger att uppdraget ger flera mojligheter
for Nokas Bevakning.

— Vi hoppas att uppnd vissa synergieffekter. Vi
kommer i kontakt med ménga butiker som ligger
vid torgen genom detta uppdrag och det ger oss en
bra mojlighet att profilera oss och pa si sitt skaffa
nya kunder, siger han.



Skydd-massan arrangeras vartannat ar
och dr Sveriges storsta sikerhetsmassa.
I &r kom nistan 14 000 besokare till
Stockholmsmaissans lokaler under en
hektisk vecka och Nokas kunde visa
upp sig som ett komplett sikerhetsfore-
tag med ett brett produkt- och tjanste-
utbud.

— Missan blev mycket lyckad for var
del. Vi dr pd ménga sitt en ny och rela-
tivt okdnt aktor pa den svenska mark-
naden och detta blev startskottet for
var satsning pd att bli marknadsledan-
de aktor i Sverige, sager forsiljnings-
chef Johan Vanerell pd Nokas Virde-
hantering.

Visade upp sig i Stockholm

| september gick massan Skydd 2012 av stapeln i Stockholm och
for forsta gdngen kunde Nokas visa upp sig som en
totalleverantor pd den svenska sdkernetsmarknaden.

STALLDE UT TILLSAMMANS

Nokas Cash Handling och Security &
Safety stillde ut i en gemensam monter
sd att potentiella kunder och andra in-
tresserade kunde fa en presentation av
alla bolagets tjanster pd ett och samma
stille. Nokas Bevakning visade ocksd
upp sin elbil, som bland annat anvinds
for parkeringskontroller i Goteborg.
Nokas bidrog ocksd till ett facksemi-
narium genom att sidkerhetschefen for
Nokas Cash Handling, Johan Petersson,
holl ett tal och samtalade med professor
emeritus Leif GW Persson om helikop-
terrdnet mot davarande G4S Cash Solu-
tions virdedepd i Stockholm 2009.
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B N ARINGSFASTIGHETER OCH HOTELL

Nokas har ingétt ett omfattande avtal med Olav Thon Gruppen om viéiktartjénster for hotell, képcenter och néringsfastigheter.
Haér representerade av sékerhetschef Ola Stavnsborg hos Olav Thon Gruppen.

Olav Thon valde Nokas

Nokas har fecknat eft omfattande avial med Olay Thon Gruppen och foretaget
levererar nu vaktijanster till koncernens hotell, kdpcentrum och kommersiella

fastigheter i stora delar av landet.

— De tre stora vaktbolagen i Norge dr ganska lika
varandra i storlek och utbredning och vir utmaning
var att skilja dem frén varandra. Vi hamnade hos
Nokas delvis pd grund av priset och delvis for att vi
uppfattade dem som ett ganska modigt foretag som
vagar. Dessutom visade de stor kreativitet ndr det
gillde att hitta l6sningar pa hur de ska gora saker
och ting och 16sa olika uppgifter, siger sikerhetschef
Ola Stavnsborg pa Olav Thon Gruppen.

Olav Thon Gruppen ager ca 450 fastigheter i Norge
och ar ett av landets storsta och mest kidnda fastig-
hetsbolag. Gruppen dger 6ver 60 hotell och ligen-
heter i Norge, Sverige, Belgien och Nederlinderna
som drivs genom hotellkedjan Thon Hotels och de
ar dven landets ledande kopcentrumaktor med dgar-
intressen i 80 kopcentrum.

STOR POTENTIAL

Tore Nordermoen ir tillférordnad chef for affirs-
omrddet Bevakning pd Nokas och han dr mycket
nojd over att ha fitt Olav Thons bolag som kund.

— Sjalvklart dr detta en mycket viktig affir for oss
och det dr faktiskt ett av de storsta enskilda kontrakt
vi har undertecknat i divisionen, sager han.

Avtalet undertecknades i maj i r och omfattar le-
verans av vaktartjinster, virdetransport, kurser,
teknisk sidkerhetsutrustning, larmoverforingar och
utryckning vid behov. Avtalet giller for alla bolag
som ingdr i Olav Thon Gruppen, men dven foretag
som delvis dgs av koncernen kan anvinda Nokas
som leverantor.

— For oss innebir det att vi far en dnnu tydligare po-

sition inom kopcenter-, hotell- och niaringsfastighets-
segmentet och den ger oss en god grund for utokad
geografisk nirvaro pa flera platser i landet, berattar
Nordermoen.

Han tror att avtalet ocksd kan ge Nokas nya moj-
ligheter.

— Vi dr fast beslutna att leva upp till Olav Thon
Gruppens forviantningar och ser stora mojligheter
till utveckling av avtalet pd sikt, siger han. Avtalet
ar pa tre 4r med option pa ytterligare ett plus ett ar.

- UPP TILL NOKAS!

Ola Stavnsborg har hoga forvantningar pd samar-
betet och han forvintar sig att Nokas kommer att
arbeta aktivt med att utveckla tjansterna ytterligare i
linje med Olav Thon Gruppens behov.

— Vi dr angeldgna om att sikerheten i vdra bolag
skots pa ett sitt som inte stor den dagliga verksam-
heten. Hotbilden mot oss ar i allmdnhet ganska lag
och dven om vakthéllningen ar viktig, s ar viktaren
for oss forst och framst en serviceperson, siger han.
Ocksé Stavnsborg tror att samarbetet kan utokas
pd sikt, men pdpekar att Nokas méste bevisa och
leverera.

— Vi dr generellt njda med leveransen hittills, men
detta ar ett stort och omfattande avtal som vi fick
igang pa rekordtid. D& kommer det naturligt nog en
del vixtviark. Men vi tror att Nokas kommer att le-
verera och da kan nya mojligheter visa sig. De ar re-
dan inne p4a en del kontanthantering. Det kan ocksa
bli aktuellt med storre verksamhet inom civilviaktar-
tjanster och inte minst inom teknik, siger han.
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Returadress: Nokas AS, Traeleborgodden 6, 3112 Ténsberg, Norge

Kontrollerar 40

Sdkerheten har hogsta prioritet pd norska
justitie- och beredskapsdepartementet. In-
gdangen fill justitieministerns kontor och 400
andra dorrar ar utrustade med ftillirddes-
kontroll frén Nokas.

— Det hir ir en tradlos 16sning som ar pris-
vird, siker och flexibel. Prismassigt ligger
16sning pd ungefir en fjirdedel av traditio-
nella 16sningar och det beror just pa att den
ar tradlos. Tidigare var det nodviandigt med
kablage till varje dorr. S& det ar inte lingre,
sager Nils Holter pa Nokas Teknikk i Oslo.
Han berittar om passersystemet SALTO
och doljer inte att han dr stolt Over att
justitie- och beredskapsdepartementet valt
Nokas som leverantor av tilltradeskontroll.
— Det sitter en kortldsare pa varje enskilt
dorrblad och 1osningen ersitter alla nyck-
lar. Det dr en flexibel 16sning som bidrar
till en enklare vardag och det ar litt att ha
kontroll 6ver vem som ska kunna passera
vilka dérrar. Det betyder sjdlvklart mycket
for oss att en tung aktor som justitiedepar-

tementet har valt denna I6sning. Vi tar det
som en bekriftelse pa att systemet uppfyl-
ler alla krav p4 sikerhet, sdger han.

STOR FLEXIBILITET

Sakerhetschef Jan Egedahl pa norska justi-
tiedepartementet berittar att flexibiliteten
var huvudskalet till att valet f6ll pa SALTO.
— Vi ville ha ett system som kunde fjarrsty-
ras och kontrolleras. Vi har ca 400 anstall-
da och det ar hela tiden folk som borjar och
slutar. Dessutom har vi en del konsulter hir
och folk som jobbar med olika projekt. D4
maste det vara latt for oss att ge tilltrade
till ratt plats och med SALTO éar det ldtt att
skapa olika grupper och zoner. Det dr sjdlv-
klart mycket enklare dn att hélla ordning
pa ett nyckelsystem, siger han.

Han ir overtygad om att SALTO uppfyller
departementets sikerhetskrav trots att 16s-
ningen ar tradlost.

— Den ir absolut tillrackligt saker for van-
liga kontor och det 4r dir vi anvinder den.
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SALTO é&r ett tradldst system for tilltréddeskontroll
som nu har installerats pa 400 dérrar hos
justitiedepartementet i Oslo.

Sdkerhetschef Jan Egedahl pa justitiedepartementet
(t. v.) &r mycket ndjd med tilltrddeskontrollsystemet
SALTO som levererats av Nokas. Till héger syns Nils
Holter vid Nokas Teknikk i Oslo.

Vi har ndgra omrdden som kriver hogre
grad av sikerhet och dir vi har valt andra
16sningar, siger han.

PRISET AVGJORDE

Kontraktet upphandlades och Egedahl
berittar att Nokas vann upphandlingen
i konkurrens med andra leverantorer av
samma system eftersom de kunde erbjuda
det bista priset. Han dr n6jd med samar-
betet men medger samtidigt att det ar ett
krivande projekt.

— Vi finns i tillfalliga lokaler i Nydalen till
foljd av explosionen i regeringskvarteret
och vi disponerar ca 20 000 kvadratmeter.
Vi renoverar och flyttar in under tiden och
borjade forst med 50 dorrar. Nu 4r vi snart
i mal och pa plats, siger Egedahl.

Departementet raknar med att finnas kvar i
de tillfilliga lokalerna i minst tio ar.



